
  عرض تكوين جديد
  السلك العادي للمعهد الدولي للسياحة بطنجة

   التدبير العملي للفندقة والمطعمة:الشعبة
  

  التدبير العملي للفندقة والمطعمة  الشعبة
  )س ادست أس( ثلاث سنوات   المدة

عدد الساعات 
  الأسبوعية

   ساعة30

عدد أسابيع 
  الدروس

  .أسدس الدروس والتقييم/  أسبوعا 16

الساعات عدد 
  الإجمالي

  : ساعة تتضمن3610
 % 65:  ساعة دروس 2340 •
 % 16:  ساعة تطبيقات 570 •
  % 19:  ساعة تداريب 700 •

  
  
  

  ملف الترشيح

  سنة؛25السن أقل من  •
العلوم الاقتصادية أو تقنيات التسيير أو دبلوم ( شهادة البكالوريا  •

  ؛يعادلها
  تقني في الفندقة أو دبلوم يعادله؛دبلوم  •
ن للباآالوريا  للسنتين الأخيرتي12/20عام يعادل أو يفوق معدل  •

 أو الدبلوم التقني؛
 للѧѧѧѧسنتين 12/20معѧѧѧѧدل عѧѧѧѧام للغѧѧѧѧة الفرنѧѧѧѧسية يعѧѧѧѧادل أو يفѧѧѧѧوق    •

  .الأخيرتين للباآالوريا أو الدبلوم التقني
  

  الأهداف العامة
تكوين أطر مستقبلية في حرف الفندقة والمطعمة، قادرين على تنفيذ 

 المطلوبة من طرف المهنة كفايات التقنية والتدبيريةلوتطوير ونقل ا
  .على الصعيدين الوطني والدولي

  
  
  
  

  الأهداف الخاصة

 للفندقة والمطعمة؛ التطبيقية  التقنية للتدبير العملينقل الآليات •
 التمكن من القواعد الخاصة للمهنة فيما يتعلق بالحرآات التقنية •

 النظافة والوقاية؛ما يتعلق بوالسلوآية والتشريعية والقانونية في
 الضرورية للمهنة آالتواصل، اآتساب المهارات الاستعراضية •

 ؛التكلم باللغات الأجنبية، الثقافة المهنية والإقتصاد السياحي
إقتراحية  قوةحتى يكون الطالبتشجيع روح الإبتكار التدبيري  •

 في المقاولة؛
 ؛م بالمقاولاتتشجيع الإندماج المهني من خلال التداريب والمها •
  . وتقنيات التدبير الإستراتيجيبأدوات الإستأناس •
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  فاق المهنيةالآ

يهيء السلك العادي لشعبة التدبير العملي للفندقة والسياحة الطلبة للقيام بمهام 
  .إدارة وتأطير الفندقة والسياحة
لعملية اام بمهام مدبر مساعد في المصالح على القيعلى المتخرج أن يكون قادرا 

، المأدبات ) المشروبات& التغذية (الدخل التتدبيري، تدبير المطعمة  ،آالإيواء
  ....التوجيهوالندوات، المشتريات ومراقبة التكاليف، 

إن ولوج مهام التدبير العملي يصبح ممكنا على مستوى المصالح آفن التسويق، 
  .والمالي، الموارد البشرية تسويق المنتوج، التدبير الإداري

  
  

   التكويننظام
 تكوين نظري وتطبيقي؛ •
تمثيل أشغال تطبيقية، محاضرات، دراسة حالة، ،  بيانية تطبيقيةدروس •

  ...مقاولة& دور
  
  

  لغات التدريس

 ؛)المتعامل بها (اللغة الفرنسية •
 نتظيم ملتقيات حول فن التسويق التدبيري باللغة الإنجليزية؛ •
 ؛)إجبارية(اللغة الإنجليزية  •
  ).الألمانية، الإسبانية، الإيطالية(لإختيارية اللغات ا •

  
  

  أشغال البحث

 تقارير التداريب؛ •
 مهام المقاولة؛ •
 المهمة التدبيرية؛ •
 المشروع المهني؛ •
  .تنظيم الدورات السياحية والوقائع •

  
  التقييم

على شكل اختبارات فصلية، عروض، دراسة : المراقبة المستمرة •
 .....ع،حالات، أشغال تطبيقية، مشاري

  .اختبارات دورية •
الحصول شروط 

  على الدبلوم
  . الوحداتاستيعاب •

  
  آيفية القبول

 دراسة ملف الترشيح؛ •
 المباراة الكتابية؛ •
  .مقابلة •

عدد المقاعد 
  البيداغوجية

  .2009 -2008 مقعد بيداغوجي برسم الموسم الدراسي 90 •
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  عرض تكوين جديد
  حة بطنجةالسلك العادي للمعهد الدولي للسيا

   التدبير السياحي:الشعبة
  

  السياحيالتدبير   الشعبة
  )س ادست أس( ثلاث سنوات   المدة

عدد الساعات 
  الأسبوعية

   ساعة30

عدد أسابيع 
  الدروس

  أسدس/  أسبوعا 16

عدد الساعات 
  الإجمالي

  : ساعة تتضمن3456
  ساعة دروس 2724 •
   ساعة تداريب 730 •

  
  

  شروط الولوج

  ؛)جميع الشعب(يا شهادة البكالور •
  سنة؛25السن أقل من  •
ن للباآالوريا  للسنتين الأخيرتي14/20معدل عام يعادل أو يفوق  •

 أو الدبلوم التقني؛
 للѧѧѧѧسنتين 12/20معѧѧѧѧدل عѧѧѧѧام للغѧѧѧѧة الفرنѧѧѧѧسية يعѧѧѧѧادل أو يفѧѧѧѧوق    •

  .ين للباآالورياالأخيرت
تسويق تنظيم  وتنشيط و وإدراك، قادرين على عمليينتكوين أطر   الأهداف العامة

  .المنتوج السياحي
  
  

المهن والمهام 
ومناصب الشغل 

  المستهدفة

 ؛مسؤول عن وآالة أسفار •
 ؛مسؤول عن المشاريع •
 ؛مسؤول عن الإنتاج •
 ؛مسؤول عن مصالح التسويق •
 ؛مساعد مسير قرية سياحية •
 مسؤول عن التواصل والتنشيط؛ •
  .مكون، مسؤول بمؤسسة تكوينية فندقية وسياحية •

  
  
  
  

  شطةالأن تمجالا

 وآالة أسفار؛ •
 رحلاتي؛ •
 ؛وقائعيةسياحية وآالة  •
 جمعية سياحية؛ •
 شرآة نقل سياحية؛ •
 قرية سياحية؛ •
 إقامة سياحية؛ •
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 مراآز البيع والحجز؛ •
 تواصل وتنشيط؛: المرافقة السياحية •
 سياحة الأعمال والمؤتمرات؛ •
 مكتب الدراسات؛ •
  .قطاع التكوين •

  
  نظام التكوين

 تكوين نظري وتطبيقي؛ •
يقية بيانية، أشغال تطبيقية، محاضرات، دراسة حالة، دروس تطب •

  ...مقاولة& تمثيل دور
  
  

  أشغال البحث

 تقارير التداريب؛ •
 مهام المقاولة؛ •
 المهمة التدبيرية؛ •
 المشروع المهني؛ •
  .تنظيم الدورات السياحية والوقائع •

  
  التقييم

 على شكل اختبارات فصلية، عروض؛: المراقبة المستمرة •
 ؛.....أشغال تطبيقية، مشاريع،دراسة حالات،  •
  .اختبارات دورية •

شروط الحصول 
  على الدبلوم

  . الوحداتاستيعاب •

  
  آيفية القبول

 دراسة ملف الترشيح؛ •
 المباراة الكتابية؛ •
  .مقابلة •

عدد المقاعد 
  البيداغوجية

  .2009 -2008 مقعد بيداغوجي برسم الموسم الدراسي 60 •
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